
 

В январе 2021 года на базе колледжа состоялся 3 этап 

республиканской олимпиады по семи учебным предметам, в том числе 

по пяти иностранным языкам (английскому, немецкому, китайскому, 

испанскому, французскому), истории и обществоведению. 

В июне 2021 года на базе учреждении образования «Могилевский 

государственный экономический профессионально- технический 

колледж» состоялся республиканский круглый стол по обсуждению 

проекта Концепции развития системы образования Республики 

Беларусь до 2030 года и Стратегии развития государственной 

молодёжной политики в Республике Беларусь до 2030 года. В работе 

круглого стола приняли участие первый заместитель начальника 

главного управления по образованию Могилевского областного 

исполнительного комитета Лошкевич И.Г., ректор УО «РИПО» 

Голубовский В.Н., руководители учреждений профессионально-

технического и среднего специального образования Могилевской 

области. 

Огромное внимание в колледже уделяется изучению новейших 

достижений в науке, технике и технологии.  

Электронные образовательные ресурсы по учебным предметам 

профессионального компонента по специальности «Эксплуатация 

электронно-вычислительных машин» были представлены на областном 

конкурсе «Электронные образовательные ресурсы в образовательном 

процессе»  и удостоены диплома II степени, 2 дипломов III степени. 

Учреждение образования «Могилевский государственный 

экономический профессионально-технический колледж» является 

ведущим в системе профессионально-технического образования по 

направлению «Научно-методическое обеспечение профессионально-

технического образования по специальности «Эксплуатация и ремонт 

автомобилей». В рамках деятельности ведущего на протяжении 2021 

года были проведены мастер-классы, организованные в инновационной 

форме: учащиеся уровня среднего специального образования обучают 

учащихся уровня профессионально-технического образования, что 

позволяет сформировать навыки и расширить профессиональную 

компетентность всех участников интерактивного взаимодействия. 

На базе колледжа эффективно функционирует региональный 

специализированный ресурсный центр по специальности «Техническая 

эксплуатация автомобилей (по направлениям)», «Эксплуатация и 

ремонт автомобилей», в котором в течение 2021 года прошли обучение 

356 учащихся, в том числе из других 6 учреждений профессионального 

образования области по данной специальности.  

Продолжается активная работа творческих групп колледжа по 

проблемам активного внедрения инновационных образовательных 



 

технологий. В 2021 году одна учащаяся колледжа Журикова Алина 

была награждена Специальной премией Могилевского облисполкома в 

социальной сфере. 

В рамках трансляции передового педагогического опыта свыше 30 

педагогических работников колледжа делились своим опытом на 

международных, республиканских, областных и городских семинарах и 

конференциях.  

С целью распространения передового опыта преподавателями и 

мастерами производственного обучения было проведено свыше 50 

открытых учебных занятий с применением инновационных форм и 

методов обучения.  

В 2021 году 44 работника колледжа были награждены, в том 

числе:  

благодарностью Премьер-министра Республики Беларусь 1 

работник – директор Баханович О.А.;  

нагрудным знаком Министерства образования «Отличник 

образования» 3 работника – заместитель директора по 

производственной работе Горностаев В.В., мастера производственного 

обучения высшей квалификационной категории Великанов О.И., 

Куропатенко Г.П.;  

Почетной грамотой Министерства образования Республики 

Беларусь 9 работников – заместитель директора по учебно-

производственной работе Красуцкая Т.П., заместитель директора по 

воспитательной работе Михайлов А.М., заведующий отделением 

Локшина М.В., преподаватели высшей квалификационной категории 

Галах Н.В., Счисленок М.В., Чех-Астрашевская Д.С., Юнцевич А.М., 

мастера производственного обучения первой квалификационной 

категории Низовцова А.А., Секретарева О.М.;  

грамотой Министерства образования Республики Беларусь 

награждены 12 работников – заведующий отделением Петров Д.И., 

секретарь директора Касперович О.Г., бухгалтер первой категории 

Родичева Н.Г., преподаватели высшей квалификационной категории 

Казакова Т.И., Морозова С.М., Снытко С.Г., Тимкина В.Л., Чех М.П., 

Шевкунова Н.М., мастера производственного обучения первой 

квалификационной категории Шкель Н.К., Горавская Е.А., воспитатель 

первой квалификационной категории Шеромова С.А.;  

Почетной грамотой Главного управления по образованию 

Могилевского облисполкома награждены 19 педагогических работников 

– Арестова Е.В., Бенделиков А.О., Берёзкина Е.А., Винникова Т.Н., 

Голиков А.А., Гоцкая Н.О., Игнатович О.С., Лосик С.Н., Мащенок Е.А., 

Могилевцев М.Ю., Нестеров С.Г., Петраченко Е.В., Познякова А.Г., 



 

Пусиков Р.А., Станкевич С.И., Толпыго В.И., Холодцова Е.В., Хрущёва 

Е.А., Янченко Н.В. 

Воспитательной работе во внеурочное время в колледже уделяется 

огромное внимание. Программа внеурочной деятельности направлена 

на развитие творческих способностей учащихся, которое возможно 

только в том случае, если весь набор воспитательных технологий и 

методик работы создает условия для самореализации учащегося.  

Для организации воспитательной работы во внеурочное время в 

колледже работают 61 объединение по интересам, из них: 25 кружков, 2 

спортивные секции, 12 клубов по интересам; 22 рабочие ученические 

бригады, посещающих 1132 человек, что составляет 98,8% от числа 

учащихся.  

Педагоги дополнительного образования нацелены на развитие у 

учащихся познавательной мотивации и творческих способностей.  

В объединениях по интересам совместно с учащимися 

выпускается свыше 1000 наименований изделий, конкурентоспособных 

на потребительском рынке. 

В настоящее время пропаганда здорового образа жизни стала 

одной из приоритетных задач учреждения образования. 

Для привития здорового образа жизни и физического воспитания 

учащихся в учреждении работают 2 тренажерных, спортивный и 

теннисный залы, бильярдная, стадион, стрелковый тир, гимнастический 

городок, 4 открытые рездорные площадки для игровых видов спорта, 

зал лечебной физкультуры, шахматно-шашечный клуб. Во внеурочное 

время для проживающих в общежитии функционируют 2 читальных 

зала, библиотека, парикмахерская, музыкальный клуб, маникюрный 

салон, буфет, прачечная, копировальный сувенирно-технологический и 

авторемонтный комплексы.  

В 2 общежитиях колледжа проживает около 542 человека (100% 

учащихся заселено в общежития).   

В ежегодном смотре-конкурсе на лучшее общежитие «Общежитие 

высокой эстетики и культуры» среди общежитий организаций и 

учреждений образования общежитие №1 УО «МГЭПТК» признано 

лучшим в 2021 году. 

В общежитии №1 имеется медицинский блок, включающий в себя 

изолятор, чешский и американский стоматологические кабинеты, 

физиокабинет, процедурный и терапевтический кабинеты, комнату 

водных процедур, массажный кабинет, пост дежурной медсестры, 

кабинет заведующего отделением. Медицинский блок осуществляет 

комплекс физиотерапевтических, стоматологических, массажных и 

водных процедур.  



 

Для обеспечения специальных условий обучения для учащихся с 

особенностями психофизического развития в общежитии создана 

безбарьерная среда. Въезды в два общежития и буфет оборудованы 

пандусами и поручнями, повсеместно установлены более широкие 

дверные проемы, имеется доступ в места массового пользования.  

Ежегодно в учреждении образования выполняется ряд 

мероприятий, направленных на совершенствование условий получения 

профессионального образования лиц с ограниченными возможностями. 

В 2021 году коллектив УО «МГЭПТК» в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, ярмарках и выставках декоративно-прикладного и 

технического творчества, спартакиадах, культурно-массовых 

мероприятиях завоевал 261 диплом, в том числе 2 – Гран-при, 102 

диплома – I степени, 83 диплома – II степени, 74 диплома – III степени; 

в 2020 году было завоевано 185 дипломов, в том числе 2 – Гран-при, 59 

дипломов – I степени, 50 – II степени, 54 – III степени, 20 специальных 

дипломов. 

В учреждении образования уделяется пристальное внимание 

спортивному воспитанию подрастающей молодежи, чему 

свидетельствуют многочисленные победы спортсменов на 

круглогодичных спартакиадах. Так наши спортсмены поднимались на 

пьедестал почета свыше 70 раз. Наиболее значимые победы: 

Стоит отметить, что колледж многие годы является абсолютным 

лидером в области по внебюджетной деятельности среди 

образовательных учреждений. 

План по заготовке черных металлов – 6,0 тонн, при этом было 

выполнено 6,112 тонны, что составило 101,9% от плана; план по 

заготовке цветных металлов – 45,0 кг, при этом было выполнено 45,0 кг, 

что составило 100,0% от плана. План по заготовке макулатуры – 2,0 

тонны, при этом было выполнено 2,1 тонны, что составило 105,0% от 

плана. 

В результате комплекса планомерной учебно-воспитательной, 

внеклассной и профилактической работы, четкого взаимодействия с 

родителями, государственными и правоохранительными органами 

количество преступлений составило – 2, правонарушений – 8 (из них 5 – 

выявлены социально-педагогической и психологической службой 

колледжа), что в целом лишь 0,16% и 0,65% соответственно от общего 

числа учащихся. 

Система работы в данном направлении многие годы является 

одной из лучших в Могилевской области  и страны. 

Администрация и коллектив колледжа большое внимание уделяет 

экономии топливно-энергетических ресурсов, внедряя новейшие 



 

технологии экономии воды, тепла и электроэнергии. Так в 2021 году на 

эти цели было израсходовано 48862,24 руб. 

Результатом высокоэффективной работы колледжа по экономии 

топливно-энергетических ресурсов является выполнение всех 

показателей за 2021 год по экономии электроэнергии, теплоэнергии. 

Экономия теплоэнергии составила 12,69% (план 1939,1 Гкал, факт 1693 

Гкал), экономия электроэнергии составила 4,49% (план 395,769 тыс. 

кВт, факт 378 тыс. кВт).  

В соответствии с планом методической работы в колледже 

регулярно проводятся педагогические советы, методические советы, 

информационно-методические совещания, на которых рассматриваются 

вопросы охраны труда и профилактики производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости. Все проводимые мероприятия 

способствуют исключению случаев производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. В 2021 г. прошли обучение и 

проверку знаний 125 работников колледжа. 
 


